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Директору 
МАУ ДО «Детская 
хореографическая школа 
«Ровесники»
Поляковой Н.Н.
Святителя Иннокентия ул., д.4, 
г. Благовещенск, Амурская обл., 
675000

УВЕДОМЛЕНИЕ
о регистрации

Коллективного договора муниципального автономного учреждения дополнительного 
образования «Детская хореографическая школа «Ровесники»

___________________________________ на 2025-2027 годы_______________________________
(полное наименование коллективного договора или дополнительного соглашения)

Управление занятости населения Амурской области сообщает, что 
коллективный договор муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования «Детская хореографическая школа «Ровесники»
___________________________________ на 2025-2027 годы_______________________________

(полное наименование коллективного договора или дополнительного соглашения)

зарегистрирован ___________05 марта___________ 20 25 г.
(дата регистрации)

«

Регистрационный ном ер_____________1П_____________

При регистрации коллективного договора управлением выявлены следующие условия, 
ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права:
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1 . 2. Трудовые отношения

2.9. Содержание трудового договора 
формируется с учетом требований ст. 57 ТК 
РФ в соответствии со ст. 13, 75, 83 Ф3-№273 от 
29.12.2012 г. «Об образовании в Российской 
Федерации», на основании приказа 
Минпросвещения РФ от 09.11.2018 № 196 «Об

Приказ Минпросвещения России от 
09.11.2018 № 196 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам» утратил 
силу с 1 марта 2023 года в связи с изданием 
Приказа Минпросвещения России от 27.07.2022

УПРАВЛЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ

АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ
(УЗН Амурской области)

Амурская ул., 145, г. Благовещенск, 675000 
тел./факс (4162) 493103/493144  

e-mail: priem@zanamur.ru

mailto:priem@zanamur.ru
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утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности 
по дополнительным общеобразовательным 
программам» ...

№ 629 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности 
по дополнительным общеобразовательным 
программам».

2. Трудовые отношения
2.14. < Педагогическим работникам, у 

которых по независящим причинам в течение 
учебного года учебная нагрузка уменьшается 
по сравнению с установленной нагрузкой, до 
конца учебного года выплачивается:

- заработная плата, установленная до 
снижения учебной нагрузки, если она была 
установлена ниже нормы за ставку и если их 
невозможно догрузить другой педагогической 
работой. (Постановление правительства № 191 
от 03.04.2003)

Постановление Правительства РФ от 
03.04.2003 № 191 «О продолжительности 
рабочего времени (норме часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников» утратило силу в 
связи с изданием Постановления Правительства 
РФ от 20.07.2011 № 603.

Приказом Минобрнауки России от 
22.12.2014 № 1601 «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом 
договоре» установлена продолжительность 
рабочего времени (норма часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников.

2. 3. Оплата труда и нормы труда
3.6. Заработная плата выплачивается два 

раза в месяц путем перечисления в кредитные 
организации, указанные Работниками. 
Денежное содержание за первую половину 
месяца выплачивается 16 числа текущего 
месяца, за вторую половину месяца -  01 числа 
текущего месяца...

В соответствии с ч. 3 ст. 136 Трудового 
кодекса РФ, заработная плата выплачивается 
работнику, как правило, в месте выполнения 
им работы либо переводится в кредитную 
организацию, указанную в заявлении 
работника, на условиях, определенных 
коллективным договором или трудовым 
договором.

В соответствии с ч.б ст. 136 Трудового 
кодекса Российской Федерации, заработная 
плата выплачивается не реже чем каждые 
полмесяца. Конкретная дата выплаты 
заработной платы устанавливается правилами 
внутреннего трудового распорядка, 
коллективным договором или трудовым 
договором не позднее 15 календарных дней со 
дня окончания периода, за который она 
начислена.

3. 3. Оплата труда и нормы труда
3.8. в случае нарушения Работодателем 

установленного срока выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и других выплат, причитающихся

Согласно статье 236 Трудового кодекса 
Российской Федерации при нарушении 
работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или)
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работнику, за несоблюдение сроков выплаты, 
Работодатель обязан выплатить их с уплатой 
денежной компенсации, установленной 
законодательством РФ. Проценты начисляются 
с применением учетной ставки банковского 
процента на день фактического исполнения 
денежного обязательства.

«

других выплат, причитающихся работнику, 
работодатель обязан выплатить их с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в размере 
не ниже одной сто пятидесятой действующей в 
это время ключевой ставки Центрального банка 
Российской Федерации от начисленных, но не 
выплаченных в срок сумм и (или) не 
начисленных своевременно сумм в случае, если 
вступившим в законную силу решением суда 
было признано право работника на получение не 
начисленных сумм, за каждый день задержки 
начиная со дня, следующего за днем, в который 
эти суммы должны были быть выплачены при 
своевременном их начислении в соответствии с 
трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашением, 
локальным нормативным актом, трудовым 
договором, по день фактического расчета 
включительно. При неполной выплате в 
установленный срок заработной платы и (или) 
других выплат, причитающихся работнику, 
размер процентов (денежной компенсации) 
исчисляется из фактически не выплаченных в 
срок сумм.

4. 6. Рабочее время и время отдыха
6.12. Одному из родителей (опекуну, 

попечителю) для ухода за детьми-инвалидами 
по его письменному заявлению 
предоставляются четыре дополнительных 
оплачиваемых выходных дня в месяц, которые 
могут быть использованы одним из указанных 
лиц разделены ими между собой по их 
усмотрению. Оплата каждого дополнительного 
выходного дня производится в размере 
среднего заработка и порядке, которые 
установлены федеральными законами (ст. 262 
ТК РФ).

В соответствии со ст. 262 ТК РФ, одному 
из родителей (опекуну, попечителю) для ухода 
за детьми-инвалидами по его письменному 
заявлению предоставляются четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных дня в 
месяц, которые могут быть использованы одним 
из указанных лиц либо разделены ими между 
собой по их усмотрению. Однократно в 
течение календарного года допускается 
использование до двадцати четырех 
дополнительных оплачиваемых выходных 
дней подряд в пределах общего количества 
неиспользованных дополнительных 
оплачиваемых выходных дней, право на 
получение которых имеет один из родителей 
(опекун, попечитель) в данном календарном 
году. График предоставления указанных 
дней в случае использования более четырех 
дополнительных оплачиваемых дней подряд 
согласовывается'— - •работником^'— •'"С  
работодателем. Оплата каждого
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дополнительного выходного дня производится в 
размере среднего заработка и порядке, который 
устанавливается федеральными законами. 
Порядок предоставления указанных 
дополнительных оплачиваемых выходных дней 
устанавливается Правительством Российской 
Федерации.

Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, недействительны и не

Г
Начальник управления _______4 _____  Е.А. Дуленова

оылежат применению.

(фамилия, имя, отчество)

\

Бурмантова Елена Владимировна 
(4162) 49 31 38
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